
マネジメントシステム支援研修

①　企業の生き残りを賭けた品質経営戦略策定のポイントと実践とは？

②　組織力向上と企業の持続的発展は人材育成にあり！

■ 研修のねらい

■ 対　象

■ プログラム

■ 講師料・依頼条件など

■ 講師よりひとこと

本セミナーでは、企業の戦略的意思決定に基づく持続的で自立したマネジメントシステム

の構築と運用について、またマネジメントと組織力のベクトル化、企業を構成する最小単

位となる人材の育成のポイント等についても指導・研修を致します。今後まだまだ続く格

差社会において落伍者にならないために全社一丸となって考えます。

企業経営者、病院長、管理職及びスタッフ

上記研修は何れも１日コースとなります。

研修時間は大体9：30～16：30を予定しています。

プログラムの内容は企業・病院等の抱える問題をマネジメントシステムの観点から解決する為、個々

での対応になります。

１日研修：２１万円（消費税含、旅費交通費別途実費請求）。

対象は２０名。

全国の企業・病院及び大学にてマネジメントシステムの構築・運用の支援をさせて頂いて

おります。コンサルタントを始めてから200社を超える組織を見てまいりましたが、シ

ステムはあるが機能していない場合が非常に多いと思われます。その根底には、システ

ムそれ自体が悪い、そしてマネジメントの希薄及び人材不足が挙げられます。長年のコン

サルテーション実績のノウハウとマネジメント手法にて企業様のお手伝いをさせて頂きま

す。

また経営者のよき相談役、社外コンサルタントとして毎月訪問型のコンサルティングメ

ニューもご用意しておりますのでご相談下さい。



経営コンサルタント探しの「経営堂」 　http://www.keieido.net

■ 講師プロフィール ■

■ 専門分野

◎ ISO・プライバシーマーク　　◎セミナー講師　　◎生産・技術・物流

■ 得意業界
◇医療・福祉・介護　　◇製造業　　◇環境・リサイクル

■ 経　歴
名古屋工業大学大学院工学研究科電気工学専攻修士課程修了、工学修士を取得し日本

碍子株式会社入社。技術部超高圧研究所勤務、碍子の品質保証業務に従事。その後

MONENCO　JAPAN　INC入社。世界各地の電力開発プロジェクトにおいて代行検査、

品質コンサルティング、プロジェクト・コーディネーション等の業務に従事。 ８９年、中

産連入社。中小企業を対象にコンサルタントとして品質管理の講師を行う。９０年、名古

屋工業大学大学院工学研究科電気情報工学専攻博士後期課程修了、工学博士取得。同年、

日本高圧電気株式会社入社。技術研究所副所長、技術開発部長・品質管理部長を歴任し、

配電機器の開発・設計及び品質保証業務に従事。９７年、株式会社グローバルテクノ入社、

同社取締役。０１年、有限会社Ｓ＆Ｖ設立、同社代表取締役。同年より沖縄県宮古島建設

16社合同コンサルテーションを始めとする建設業界、製造業界、病院、その他の多数企

業及び東京大学においてコンサルテーション及びリスクマネジメント業務に従事。会社設

立より現在までに全国100社余のコンサルテーション及びセミナーを実施。

■ コンサルティング実績
＜２００１年会社設立より現在まで＞

●ＩＳＯ９００１、１４００１、２２０００認証取得コンサル

・東北・・・１３社・関東・・・４社・中部東海・・・２８社・関西・・・１６社

・中国四国・・・６社・九州沖縄・・２４社　

●ＩＳＯ維持向上コンサル・・・・１４社　

■ セミナーテーマ
「ＩＳＯ９００１、１４００１、２２０００、２７００１の規格解釈」　「内部監査員研修」

　「目標管理」

「意識改革・向上」　「持続的な自立したマネジメントの構築」　「モチベーション向上」

■ PR・特記事項
東海地方のみならず青森から沖縄までの広域で企業・大学及び医療機関等全業種のコンサ

ルをさせて頂いております。また経営者の悩み相談を通して、後継者問題、社員教育等も

行っています。　

河田　幸光（Yukimitsu Kawada）　1948年生まれ
有限会社　Ｓ＆Ｖ　代表取締役

英国ＩＲＣＡ登録主任審査員




